
質の高い教育をみんなに

従業員の成長を支えるため、研修制度や資格取得支援

を充実させています。

また、外国人技能実習生に対しては、キャリア教育や

生活面のサポートを行い、安心して技術習得に励める

環境を整えています。

従業員一人ひとりがやりがいを持って働ける職場づく

りを進めています。

安全な水とトイレを世界中に

井戸水の活用と節水の「見える化」により、水資源の

有効利用を推進しています。 また、下水道や排水設備

などのインフラ整備工事を通じ、地域の衛生環境の向

上に取り組んでいます。さらに、掘削土を改良土とし

て再利用することで、資源循環と環境負荷低減を実現

しています。

エネルギーをみんなにそしてクリーンに

土質改良システムを活用したリサイクルや省資源化を

推進し、資源の循環利用に貢献しています。 また、生

コンクリート製造設備などの省エネ化、企業車両やト

ラックの燃費改善・効率化を進めることで、 エネル

ギー使用量削減と環境負荷軽減に取り組んでいます。

働きがいも経済成長も

有給取得促進、残業管理、再雇用制度などの働き方改

革を進めるとともに、働きやすい職場環境づくりを強

化しています。また、安全教育や技能実習制度を通じ

て人材育成を行い、運輸・警備事業を含む幅広い事業

展開により地域の雇用創出にも貢献しています。

産業と技術革新の基盤をつくろう

高品質な生コンクリートのJIS適合製造を実施し、信頼

性の高い建設資材を提供しています。 さらに、先進的

な重機やICT技術を土木工事に導入し、作業効率と安全

性を向上させています。改良土センターやスラグヤー

ドの運営、建設ICTの推進を通じて産業基盤の強化に取

り組んでいます。

人や国の不平等をなくそう

外国人技能実習生の受入れと支援を積極的に行い、多

様な人材が活躍できる環境を整備しています。 また、

採用・評価・昇給において公平性を重視し、国籍や性

別に関わらず納得感のある職場づくりを進めています。

住み続けられるまちづくりを

北名古屋市・清須市・豊山町を中心に、道路整備や舗

装工事などの地域インフラ整備を担い、住み続けられ

るまちづくりに貢献しています。さらに、自治体との

連携を通じて安心・安全な地域体制を構築し、防災協

定や清掃活動を通じて地域社会への貢献を続けていま

す。

つくる責任つかう責任

建設現場で発生する土を再資源化する改良土センター

の運営や、リサイクル施設を活用した資源循環を推進

しています。 また、スラグ（溶融スラグ・エコサン

ド）ヤードの運営、マニフェスト管理の徹底により、

廃棄物の適正処理と資源の有効活用を実現しています。

陸の豊かさも守ろう

事務所の緑化や植栽を推進し、地域の緑環境づくりに

貢献しています。また、土壌劣化を防ぐ改良土技術の

活用、IT導入によるペーパーレス化など、環境に配慮し

た取り組みを積極的に進めています。

平和と公正をすべての人に

企業としてのコンプライアンス強化、安全管理体制の

整備を行い、安心・安全な事業運営を徹底しています。

また、労務管理や採用において公平なルールを徹底し、

誰もが尊重される組織づくりを進めています。

パートナーシップで目標を達成しよう

ネパールへの100万円分のマスク寄付をはじめ、国際研

修センターとの連携など、国内外のパートナーと協力

しながら社会貢献活動を行っています。また、自治体

や企業との共同プロジェクトを通じて、SDGs推進のた

めの連携体制を強化しています。

すべての人に健康と福祉を

私たちは、年齢や障害の有無に関係なく、誰もが自分ら

しく働ける多様な働き方を推進しています。 さらに、

定期的な健康診断の実施や、安全衛生管理の強化により、

従業員の健康を守り、安心して働ける職場づくりを行っ

ています。 これらの取り組みを通じて、全ての人が健

やかに活躍できる環境を目指しています。 場づくりを

進めています。

気候変動に具体的な対策を

ハイブリット車・EV車の導入の取り組み、省エネル

ギー、LED証明、CO2削減などに積極的に取り組み、地

球の為に貢献することを考え進めています。

SDGsは「誰一人取り残さない」を理念とした、2030年までに持続可能な社会を実現するための国際目標で、17のゴールと169のターゲットで構成されています。

株式会社名北は「品質改善・環境保護」に積極的に取り組むという経営理念を基に、SDGsに賛同し、具体的なテーマを掲げながら地域社会への貢献と持続可能な社会づくりに取り組んでいます。(株)名北 SDGs取り組み


